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       Advancing Information Technology through Research and Applications


REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE

Preambul. Prezentul regulament constituie cadrul de punere în aplicare a prevederilor statutului de constituire a Institutului e-Austria din Timișoara, institut fondat prin parteneriatul dintre Institutul de Calcul Simbolic (RISC) din Austria, Universitatea de Vest din Timișoara (UVT) și Universitatea Politehnica Timișoara (UPT).

Capitolul I. Structura și componența Institutului 
Art. 1. Institutul este condus de următoarele organe: Adunarea generală, Consiliul director, Cenzorul și Consiliul Științific. 
Art. 2. Adunarea generală este organul suprem de conducere al institutului. Aceasta se convoacă cel puțin o dată pe an de către președintele consiliul director. 
Art. 3. Consiliul Director asigură punerea în execuție a hotărârilor adunării generale. Printre competențele acestuia se numără:
· Analizează anual, îndrumă sau sancționează activitatea directorului.
· Stabilește retribuția directorului.
· Analizează, aprobă sau respinge organigrama, grila de salarizare și sarcinile de serviciu propuse de director.
· Stabilește planul de activitate al institutului pentru fiecare an.
· Transferă directorului dreptul de a negocia și semna în nume propriu toate contractele în care institutul este parte, cu asumarea răspunderii personale ale acestuia.
· Poate hotărî întreruperea unui contract de angajare la cererea angajatului sau la neîndeplinirea sarcinilor din fișa postului. Deciziile consiliului pot fi luate cu majoritatea simplă a membrilor, prezența putând fi fizică, prin reprezentanți sau prin comunicare electronică/telefonică
· Consiliul Director are un presedinte ales pe durata a 4 ani dintre membrii Consiliului Director. 
Art. 4. Consiliul Științific are rolul de a reglementa, orienta și monitoriza activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare din cadrul institutului. Printre principalele atribuții ale Consiliului Științific se numără:
· Aprobă și revizuiește Codul de Etică, având responsabilitatea ca prin membrii săi să mențină actualizate și aplicabile prevederile etice, în acord cu reglementările naționale și standardele Spațiului European de Cercetare.
· Propune structura și componența Comisiei de Etică, înaintând-o spre aprobare către conducerea și Consiliul Director al institutului.
· Asigură supravegherea menținerii standardelor de conduită. 
· Eventualele abateri grave de la etica științifică ale membrilor Consiliului Științific pot fi sesizate și analizate direct la nivel central, de către Consiliul Național de Etică.
Art. 5. Cenzorul asigură controlul financiar intern al institutului. 
Art. 6. Conducerea operativă este asigurată de Director. Atribuțiile principale ale Directorului sunt:
· Asigură conducerea curentă și permanentă a activității institutului și răspunde în fața Consiliului Director și Adunării Generale.
· Reprezintă institutul în relațiile cu persoane fizice sau juridice.
· Propune organigrama și grila de salarizare.
· Stabilește sarcinile de serviciu și angajează personalul.
· Are drept de semnătură a actelor financiare și documentelor curente.
· Prezintă anual Adunării Generale un raport de activitate și un raport financiar.

Capitolul II. Personalul 
Art. 7. Personalul IeAT se împarte în trei categorii: personal de cercetare și producție IT, personal administrativ și personal temporar. 
Art. 8. Personalul de cercetare și producție IT este format din cercetători, cadre didactice, doctoranzi și studenți. Aceștia se angajează strict pe perioada cât se desfășoară activitatea de cercetare. 
Art. 9. Personalul administrativ este angajat pe durată nedefinită. 
Art. 10. Personalul temporar este angajat prin contract de prestări servicii pe o perioadă definită pentru îndeplinirea unor activități de cercetare, administrative sau de producție pentru care nu există personal angajat de specialitate. 
Art. 11. Directorul institutului este cel care stabilește sarcinile de serviciu ale fiecărui post și retribuția persoanei angajate, încadrându-se în limitele organigramei și grilei de salarizare aprobate de Consiliu Director.

[bookmark: _GoBack]Capitolul III. Activitatea financiară 
Art. 12. Activitatea financiară se desfășoară potrivit legislației române în vigoare. 
Art. 13. Evidența financiar-contabilă este organizată de conducerea operativă, personalul de specialitate și cenzor. 
Art. 14. Bugetul anual de venituri și cheltuieli se raportează în cadrul unui raport financiar anual și trebuie aprobat de Consiliul Director. Pentru activitățile curente, veniturile și cheltuielile sunt controlate și aprobate direct de către director. 
Art. 15. Baza materială a institutului se dezvoltă în funcție de veniturile realizate în cadrul activităților specifice, iar plata utilităților se face pe bază de contracte.
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